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ها و مفاهیم بنیادیبخش اول: نظریه  1 

 99 منابع انسانیفصل اول: مدیریت استعداد: نگاهی جدید به مدیریت 

 ۵3 ازمعناشناسی های متخصصان فناوری اطلاعات بااستفادهفصل دوم: جنگ استعداد: شناسایی شایستگی

 59 فصل سوم: درآمدی بر اولین گام در معماری یک سامانه کل نگر مدیریت استعداد

 ۲3 کاویداده بندیهای دستهتکنیک بینی استعدادهای منابع انسانی با استفاده ازفصل چهارم: پیش

 39 بخش دوم: طراحی و توسعه

های مدیریت فصل پنجم: دیروز تا امروز، شرق تا غرب: احیای مجدد اصول قدیمی مدیریت برای شیوه

 امروزی

33 

 ۸3 سازی مدیریت منابع انسانیفصل ششم: مدیریت نیروی کاری لوتوس: ساده

 11 شناسی و مطالعه موردیتحلیل، روشوو انگیزش منابع انسانی: تجزیه هفتم: استخدم، گزینشفصل 

 99۲ فصل هشتم: الگو مدیریت منابع انسانی مبتنی بر شایستگی

 93۲ گذاری دانشهای اطلاعات منابع انسانی و اشتراکفصل نهم: مطالعه اکتشافی بین کشوری در سامانه

 9۲1 سازی انتظاراتکارگران دانش: چارچوبی برای شفاففصل دهم: پروفایل 

 933 فصل یازدهم: راهبرد دانش: اثرات تسکین دهنده آن در سازمان

 91۲ کارگیری سیاست نوآوریفصل دوازدهم: تضمین کیفیت با به

 ۵33  بخش سوم: تکنولوژی و ابزارها

 ۵31 سازی آن با تکنولوژیتوسعه منابع انسانی و یکپارچهفصل سیزدهم: 

 ۵۵1 انسانی فناوری اطلاعات: متخصصان مدیریت استعداد و شرکای مهم مدیر ارشد اطلاعاتفصل چهاردم: منابع

 ۵33 های مدیریت منابع انسانیها وچالشفصل پانزدهم: رسانه اجتماعی: فرصت

مسائل مربوط به منابع انسانی در الگوهای فرآیندی سنتی و چابک پروژه فصل شانزدهم: 

 افزاریهای نرم

۵۲9 

 ۵6۲ های وب معنایی در حوزه منابع انسانیفصل هفدهم: ارزیابی کاربردپذیری تکنولوژی

 ۵3۸ هاپیوست



 

 بخش اول

 ها و مفاهیم بنیادینظریه

 

 اهداف آموزشی

 

 

 

 

 

عنوان این بخش با بررسی اصول مهم در شناخت مدیریت منابع انسانی، به

های هر فصل، شود. یافتهدر این رشته در نظر گرفته می مبنا مرجعی جامع

های کلی مدیریت منابع انسانی را در رشته فناّوری و علوم چارچوب

های کلی و همچنین بینش های حیاتیدهد. موانع و چالشارتباطات ارائه می

شده است. خواننده موجود در مدیریت منابع انسانی بررسی و نشان داده

ها و مفاهیم موجود در رشته تواند با مجموعه نظریهن بخش میبامطالعه ای

 مدیریت منابع انسانی آشنا شود.

 



 

 دومبخش 

 توسعه و طراحی

 اهداف آموزشی

 

 

 

 

 

 رشته ظهور درحال هایپیشرفت از کلی درک که این منظوربه بخش این

 عمیقی مفهومی هایچارچوب دهد ارائه خواننده به را انسانی منابع مدیریت

 انسانی، منابع فرآیند درک و شناخت برای همچنین. گیردبرمی در را

 هایبحث هم پژوهش شناسیروش. شودمی بیان پژوهشی اساسی الزامات

 هایافته تفضیلی صورتبه و است برگرفته در را خاص موضوعات هم و کلی

 .شودمی داده شرح



  
 

 

 بخش سوم

 تکنولوژی و ابزارها

 

 اهداف آموزشی

 

 

 

 

 

و ابزارهای مختلف موجود در رشته مدیریت  هایتکنولوژاین بخش شامل 

توانند در این رشته می اندرکاراندستشود که اساتید و منابع انسانی می

ها استفاده کنند. خواننده را درباره های مختلف از آنجهت طراحی تکنیک

های نوظهور مدیریت های متعدد با ابزارهای مختلف در مورد رشتهپژوهش

های درحال ظهور در کند. همچنین ابزارها و تکنولوژیمنابع انسانی آشنا می

های ارائه شده با حلنده ارائه و راههای این رشته را برای خوانپژوهش

 دهد.ابزارهای موجود را با ایشان نشان می

 

 اهداف آموزشی


