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 پیشگفتار مترجم

 پادشاهی پسر به مکتب داد 
نار نهاد ــیمینش بر ک ــلوح س  
 ــبر س ته به زر ــــــر لوح او نبش ـ  
 ــتاد به ز مهــــــجور اس ر پدر ـــــ  

  وکار را دسـتوو  و کسـب   ی چشـمییر محی  زند    ی تن به نحو   ی انقلاب صـنتتی و ببتا  تب 
  وکاری ما صـابب کسـب  ی این عصـر کاراانه  همه بغییرا  شـیریی کرد  اسـ ق لبا از  

ــنت ق ول یسـ ــاب  نانوا و چلنیر ــنتت یبودیم از جمله لصـ ــین یبتد از صـ ــدن ماشـ ها شـ
کردنـدق موبورهـای بوـار  ابومبیـا  چرا ایـاری  براکتور و مـاننـد  یـظهور پ تن و همـه  دا 

چیز را بغییر  بغییر اسـ ق اینترن  همه   ی چیز بغییر کردق اکنون بار دییر جهان در تسـتانه 
ــ ق این امر به همه  ــند   دهد با هر کجای های جدیدی می ایراد لدر    ی داد  اسـ دنیا باشـ

ق  بتوانند الق کنند و راهی برای یرو  محصـوت  و ادما  به صـور  راییان داشـته باشـند 
   اود کسب درتمد کنیدق  ی های کوچک و از علاله دهد با از اید  اینترن  این امکان را می 

این والتی  ساد  نسا جدیدی از ایراد را وارد عرصه کرد  اس : نسا کارتیرینانق 
کارتیرین کســی اســ  که باع  می شــود چیزهای ا زشــمند ابداو بیدتد و مســ ولی  

  بواند متتقد اسـ  کارتیرینی می   اسـیینوزا یردق  کاما مویقی  یا شـکسـ  اود را برعهد  می 
ــازان  عنوان ابزاری برای کودکـان و جوانـان لرار  یرد بـا بلا  کننـد بـهبـه ی  ســـ عنوان بـا 

که    ها مواجه اس  و دنیایی جامته عما کنندق با بغییرا  سریتی که زند ی امروز ما با تن 
  دائمـا در بـات بغییر اســـــ   بـه زودی مـاهیـ  کـار  یرو  و مویقیـ  نیز دســــتوو  بغییر 

  بواند ضــامن مویقی  یرزندان ما در تیند  باشــد ایجاد تهنی  می اواهد شــد و چیزی که  
ن ســات اســ  که  یکودکان چند یبرا  ینیکارتیر  یهاها اســ ق تموز در تن  ینیکارتیر 

  در کشــورهای موتلج جهان اجرایی شــد  اســ  و با لو  زیادی ادامه دارد  کشــورهای 



 

  

  ا وپا  ســنیاپور  مالزی    ی زیادی در این زمینه پیشــرو هســتند از جمله کشــورهای ابحادیه 
  ها اســترالیا  تمریکا و کاناداق اما در کشــورهای تیریقایی و تســیایی زیادی نیز این نوش تموز  

 شودق یداد  م یادیز  یشروش شد  و به تن بها
  دهه اسـ  که تموز  کارتیرینی را در ا وپا برای بما  سـحوح   3  به   ا وپا لریب   ی ابحادیه 

  التمر تموز  تموزشــی برویم می کندق یکی از اهداا اصــلی بقوی  دید ا  یاد یری مادا  
کارتیرینی اس ق بنابراین  اکثر کشورهای ا وپایی در بات اصلابا  تموزشی هستند  
  و این نوش ارائه تموزشــی را بتبیه می کنندق عمدباب به این دلیا که بیشــتر بغییرا  جســمی  

ــنـااتی در  _    عـاردی   وانی    ایتـد  در اینجـا  دوران کودکی و نوجوانی ابدـاو می اجتمـاعی و شــ
 شودقندس اوب ایجاد میدر این مربله  مبنایی برای عز  ندس و اعتمادبه

ــتـه کـارتیرینی  مـاننـد الالیـ  و اعتمـادبـهلـابلیـ   یبوســـ ندس اودکـار  لـادر هـای 
  ای دبسـتانی و مدار  ابتدایی  باصـا و به شـد  با دور  بر )پیش اسـ  در سـنین پایین 
ها در تهنی  کودکان مربب  اســـ ق بیشـــتر بغییرا  ها و نیر از بغییرا  در ا ز 

  ی دهـد  بنـابراین  پـایـه جســــمی  عـاردی   وانی اجتمـاعی و شــــنـااتی در این دور  را می 
ــودق کارتیرینی ندس اوب و یک نیر  مثب  می یک اعتمادبه    بواند در این دور  ایجاد شـ

کـارتیرینی و تموز  مهـار  کـارتیرینی میکودکـان را از رریق ایجـاد تهنیـ   بوان هـای 
کردق مجموعـهدر تن کودکـان و هـا ابزارهـایی رهـا و مهـار این تهنیـ   یهـا القـا  ا بـه 

ها بتوانند برای مواجه با دنیای در بات بغییر تیند   تن  یوســیلهدهد با بهنوجوانان می
 تماد  شوند و  ؤیاهای اود را بحقق ببوشندق

  کتاب باضــر شــاما چهار بوش مهم در جه  کم  به القای کارتیرینی در کودکان 
کـارتیرینی و   بخش اول اســـــ ق   کـارتیرینی بـه مهـار    بخش دوم و مهم تن بـه تهنیـ     هـای 

ار  یبس یها و راهکارهاجاد تن در کودکان با مثاتیا  ی  و نحو ینی)بسان دو بات کارتیر 
  پردازد  یری می ها و مربی هم به یرص    بخش سوم و چهارم پردازدق  ساد  و در دستر  می 
کـارتیرینی در کودکـان را بـا جتییـا  هـای ایجـاد تهنیـ  و مهـار  کـه در وال  بـه  و     هـای 

 دهدق یدس  مبه  یشتریب



 

  

ایزد و اینکه والدین در تموز  کارتیرینی  ها از بستر اانواد  برمی اسا  غالب تموز  
با  ی اه  های تبی همواربر سـازدق بواند مسـیر را برای تموز  به کودکان اود سـهیم باشـند می 

از    ایی ســرشــار مان تیند  بوان کم  کرد با کودکان های کوچ  و با زمانی اندك می بکنی  
   یری این بـاور کـه یرزنـدانمـان بوانیم در شــــکـا عنوان والـدین می امیـد را بجربـه کننـدق مـا بـه 

 مقیشان جامه عما بیوشانند کم  کنیاهایبوانند به  و یابسا  کنند م
یردی برای کودکان و درك   ی های بوســته تموز    ی بجربیا  مترجم در اصــوا ارایه 

اصلی    ی ها  انییز  یقدان منبتی کارتمد برای تموز  سااتارمند و علمی این لسم تموز  
   ذاری ویژ  در اصـوا سـیاسـ  الملا به کتاب باضـر بودق به وال  بجربیا  بین  ی برجمه 
مهار  نر  لتو    یریاد یکودکان در باب   یریاد ی  یها یمح  یســاز یغن ینهیدر زم

  کشــد و تز  اســ  به جد در این اصــوا مناب  پردااتن به این موضــوش را به بصــویر می 
  کودکان ســـرزمین   ی علمی و پژوهش های مدصـــلی انجا  شـــود با در مواجه با دنیای تیند  

 ا و تماد  باشندق  یمه کاملاب  ینظر بضور تهنز از نقحهیما ن

 ،  )ش(   1403شهلا آقاپور
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 پیشگفتار 

  زد  شدق من به همرا  یازد    2012تنچه در این کتاب از تن صحب  شد  در سات    ی جرله 
ما    بود ق مدیر  در لندن و در دیتر مجلا مایدر  کارتیرین دییر دور یک میز بلند اباو هی   

  بوجه ویک سات لرار داشتیم و علیرغم وجود بداو  لابا ودو با سی در ریج سنی بیس  
کسب می در  محسوب  مویقی  یرد  نوعی  به  یک  هر  ما  وکارمان  از  کدا   هر  شدیمق 
که سدیران    پوند شروش کرد  بودیم و برای این  1000های اود را با کمتر از   ذاریسرمایه
به    از ما برای شرک  در این جلسه دعو      ها باشیم وا  دولتی برای استارباپ   ی یک برنامه 

  شد و به همین دلیا بلا  می بود    ناچیز شد  بوس  این برنامه  های ارائه عما تمد  بودق وا  
کار  و یک کسب عنوان الیویی برای شروش و رشدوکار ما بههای کسببه نوعی داستان

 اد برویم شودق یز  یاز به سرمایه یبدون ن
یاسـ  این    2دراگونز دِن و اژدهای سـابق   وکار   صـابب کسـب 1نشـسـ  را جیمز کان  
باضــر در    یها  از کارتیرینی شــتیم  هر رور که دور میز میهمان  بر عهد  داشــ ق 
  ی ها شـاما سـدری که برارا باز و کندق داسـتانشـدند با داسـتان اود یجلسـه دعو  م
رســانی ادم  یکار  نحو و کســب  یکاری ری شــد  بود  انداز و را  اندازی کســب

کرد  بودق ولتی نوب  من رســید   و   و ایرادی بود که اســتودا   هر شــرک  به مشــتریان
  های اجتماعی به ایراد باضــر در اباو اشــار  داشــتم که یک ســالی اســ  که تژانس رســانه 

 
1 James Caan 

2 Dragons’ Den  :کارتیرینان والتی بلویتیونی بریتانیا اس ق وکار کسبمربوط به   یاژدها نا  یک برنامه یتنه 
پوت   اود را در ااتیار پنم مولتی میلیونر لرار دهند که مایلند  وکاری کســـب های  دارند با اید    نوپا ســـه دلیقه یرصـــ  

کنندق پس از مسـابقه  اژدها این یرصـ  را    ذاریوکار سـرمایهنقد  زمان و بوصـ  اود را برای شـروش کسـب
 . ذاری سؤات بیرسنددارند که در مورد این سرمایه
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ــتوـدا  کرد اود را ادار  می ه بـاز ی دو ندر اوت بیمم را اســـ ا ق من در تن زمـان کنم و بـ
  ن ایراد باضــر در تن اباو داشــتمق بســیاری از ایراد باضــر ی وکار را در ب برین کســب کوچک 

 بودندق یهای بتر در تنجا مالک شرک 
  بـثییر لرار  ریتـه بود  از  رو  هـای همـه  جیمز کـان کـه بحـ  پس از شــــنیـدن صــــحبـ  

من  “ ن بود  باشـند؟ ی از بین شـما دوازد  ندر  چه کسـی پدر و مادری دارد که کارتیر ” پرسـید:  
که  ی داشـ ق زمان   1سـات سـابقه اوداشـتغالی دسـتم را بات برد   زیرا مادر  به مد  پانزد   

اود را    یابیـبـازا    ی مشـــــاور    وکـار کســـــب را برك کرد و    ی کـارمنـد   ی ا یـشـــــه دن ی هم   ی مـادر  برا 
 تموز بود ق کرد  من هنوز یک دانش  یانداز را 

  انتظار داشـتم به غیر از من نهایتاب یک یا دو ندر دییر هم بجربه مشـابهی داشـته باشـند  
ــر در اباو نیاهی اندااتم و در عما از بین   ندر   12اما در کمات بتجب به ایراد باضــ

! بن دستان اود را بات برد  11  اندق بله دلیقاب یازد  ندر از دوازد  ندر
رور که دور میز به هم ایر  شــــد  بودیم  از این موضــــوش باز  کشــــج شــــد   همان

ن شــــدن  یکارتیر  یم تنچه که برایم  زیرا که ما متوجه شــــدیزد  بودمتتجب و شــــید 
اندازی یک دایا هســتندق را  ییریســ  بلکه مســائا دیاز اســ  اصــلاب پوت نیموردن
وکار با کمتر از هزار پوند شـااصـی بود که ما را برای بضـور در تن جلسـه کاندید  کسـب

کـارتیرین بودیم بکـایـ    کرد  بود و بـا بوجـه بـه اینکـه لریـب بـه ابدـاو مـا دارای والـدینی 
 از وجود عاملی ناشنااته با تن لحظه  برای کارتیرین شدن داش ق

یمر     شــروش ســدر من برای بررســی بثییرابی اســ  که کارتیرینان یاین ملالا  جرله
کس وکار   متوجه شـــد  که هی ها هســـتندق یک ســـات پس از شـــروش به کار  کســـبتن

نداشـته اسـ ق  وکاریکسـباندازی  شـنااتم  بجربه را می  دییری که از دوران مدرسـه
دانسـتم این  یا کارمند بودندق نمی عالی ا کار در تموز یا  یها عمدباب در بات بحصـتن

  ابسا  را داشتم که اودشان اواهند یا نه و این ها برای اودشان می چیزی اس  که تن 
 هم در این رابحه چندان محل  نیستندق

 
1 Self-Employed 
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ــبکرد  که والتاب متتقد بودند هر ز نمیبا ایرادی ملالا  می وکار اود  بوانند کســ
ای بتیین بلندپروازانه  کنند  یا دراواسـ  اربقای شـغلی دهند  یا اهداا  اندازیرا را 

کـار  هـا بر این بـاور بودنـد کـه مویقیـ  هـا بلا  کننـدق تن کننـد و برای رســــیـدن بـه تن    و انجـا  
رندق ی یشــان دور از تهن اســ  و اودشــان را دســ  کم میهدیمند برای ســدر زند 

ــتیابی یا انجا  کاری که والتاب می تن  ــتند انجا  دهند ردر  می ها از دســ   ن ی ریتند و ا اواســ
 موضوش اصلاب عاللانه نبودق

ــد با از تن زمان به بتد من در پژوهش های اود  الیوهای نقش  تن ابداو باع  شــ
که لادر اســـ  بر هر یردی به نحوی  یر   عاملیعنوان عاملی اســـاســـی در نظر بیرا به

ــدن وی را رلم بزنـدق کودکـانی کـه الیوی  کـارتیرین شـــ کـه بـاور بـه بوانـایی در  بـاییر بیـذارد 
ها نیز شـــدنی اواهد بود و دور از انتظار  دارند  متتقدند که این کار برای تن  کارتیرینی
  ن ی ندارند  بصورشان این اواهد بود که کارتیر   ی ن ی کارتیر   نقش  ی هایی که الیو نیس ق بچه 
ســـاد  در نظر  ریته بود ق در بالی   یلیســـ ق موضـــوش را ایها ممکن نتن یشـــدن برا

ــتن الیوی نقش بنهـا عـامـا مؤیر نکـه اکنون می ــیدانم کـه داشـــ ار یـســـــ  و عوامـا بســـ
در تن زمان بمرکز من  وی   یهسـتند  ول  ر ذار ییثب ین شـدن هر یردیبیشـتری در کارتیر 
 نقش بودق یبح  الیو

کـارتیرینی   کرد   من همســــر  را بـا این مـثمو یـ  همرا   برای   و شــــروش بـه ایجـاد الیوهـای 
ــار یا یرو   کودکان  یادی در مورد انتشـ ــتان کردیمق ما چیز ز کتاب    در لالب کتاب داسـ
ــت   ی د ی جد  ی ها دانســــتیم و در هر مربله از کار چالش نمی    م؛ »نوشــــتن کتاب با چه ی داشــ

؟ البته شـا بواند دشـوار باشـد؟« پیدا کردن بصـویر ر  ویرایش انداز  می  با   د ی  ر و ناشـر چحور
ــد ولی یرو  تن ــان باشــ ــیا اینجای کار تســ ؟ تیا باها در یروشــ د یها و در تمازون چحور

بود:   ن ی ن سؤات  ا ی م؟ و پاس  ما به بما  ا ی شنهاد کن ی ای در بریتانیا پ ها را به هر مدرسه تن 
 ای  وبرو شویمقبتید اس  در را  رسیدن به هدیمان با مان  بازدارند 

ها اواســتیم الیوهای نقش مرببحی ایجاد کنیم که اوانند ان بتوانند از تنما می
  هـا اود نـداشــــتنـد  بتواننـد از تن   در بین یکی از والـدین   رنـد و ا ر الیوی کـارتیرینی ی الهـا  بی 
  هـا ق کتاب ی را از رر   و ررز یکر مربب  با کارتیرینی   اواســــتیم ریتار کنندق ما می   الیوبرداری 
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ها  اود ببینندق کتاب یای مناســب برای تیند م با اوانند ان تن را  تینهیبوســته ده
  ق وکار کســــب یک    اندازی های بویلی بودند  نه راهنماهایی در مورد چیونیی را  داســــتان 
 کردندقها به جای تموز   الیو ارائه میتن

  چیزی بود  یچهار کتاب داسـتان  یک راهنمای متلم و یک بسـته یتالی  اضـای
نســوه یرواته   100.000که این مامو ی  را بین مواربان ما به اوبی به بصــویر کشــیدق  

ــترك میـ  بودیمق مـا در بـازاوردهـای والـدین یـایـ   م  کـه مرببـاب تنیدیـدی  نکتـه مشـــ را د 
ــان ی عحد   ی عنوان »نقحـه هـای مـا را بـه هـا اوانـدن کتـاب کردیم  تن می    « در تهن یرزنـدانشـــ

ــان به مشـــکلا  و موان  بهنند بچهیبیها  دتند که مبوصـــیج کردندق تن عنوان  هایشـ
ــر ر چالش ــدیها نیا  مکنند  برای غلبه بر تنهای سـ ــر را     یکنند نه به عنوان سـ سـ

  ها ن کتاب ی ش از اواندن ا ی شــودق در بالی که ممکن بود پ ی ها م که مســبب شــکســ  تن 
  بوانند های زیادی برای کارهایی که می شکای  کنند  اکنون اید   ی بوصلی ی از کسال  و ب 

 انجا  دهند داشتندق
  ها بغییرا  الیوهای داســتانی کار اود را به نحو ابســن  انجا  داد  بودندق این کتاب 

ــی  الالی ریتاری مانند مثب  کردند که  را ایجاد می  پذیری  بدبیر و انتحاااندیشــ
 هستندق  های کلیدی کارتیرینانویژ ی

کنند  بود  بســـیار ایر   1کلور بایکسهایی موســـو  به اســـتقبات از کتاب داســـتان
کـه متوجـه   و مربیـان  اســــــ ق بـازاوردهـای مـداو  والـدین ا نـه ســــــالـه  کودکـان شـــــش بـ

اند  مرا به این باور ها شـد یرزندانشـان از زمان اواندن کتاب بغییرا  مثب  در ریتار 
 بوان کارهای بیشتری را به همین بربیب انجا  دادق رساند که می
کودکــان    در بین انجــا  بحقیق برای مقــالــه2018در ســــــات   ای در مورد بربیــ  

 ن بودند  دو سؤات پرسید :یکارتیرین  از مواربان اود )که ایراد کارتیر 
 کنید؟کارتیرین شدن بربی  می  یچیونه کودکان اود را برا •
 بربی  شدید؟ چیونه کارتیرینی •

 
1 Clever Tykes 
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یاد کرد   به این چکش ســؤات  را به کمک یک ابرنیار  کاری و مواردی را کم و ز
یای  کنمق اما تنچه در عما را داد  یکر کرد  که ممکن  اسـ  چند پاسـ  متداو  د 

یای   های اود را به اشــتراگ  ذاشــتندق  پاســ  از ســوی ایرادی بود که داســتان  500د 
 ها سر د بیاور قها به بررسی این ارلاعا  پردااتم با از اسرار تنهدته

های موتلج و  با پیشــینه  یکنند ان ایرادها باور نکردنی بودق مشــارک داســتان
 از نقاط موتلج جهان بودندق هر پاسـ  شـاما یک دید ا  دلیق   وایتی با یوی از سـر ذشـ  

ها به شــد  از الیوهای تن یو یا  و  متداوبی از بدکر در مورد موضــوعا  بودق همه
ــدر زنـد  ــابـه ابراز لـدردانی کردنـدق مهم  اود  والـدین  یموجود در ســـ بر از یـا مواردی مشـــ

 بتریج کردندق    ی های کا برد هایی با پیا  ها داستان همه  تن 
های دییران مقایسـه کرد   با برای از اود را با داسـتان  ای که سـدر زند ی در لحظه 

ــابه تن ــتقلاتها مشـ ــا  اسـ ــدید بترگ    هایی را یایتمق به این یکر کرد  که با ابسـ شـ
کرد با به نحوی تن مرا بشـــــویق می  یشـــــد ق مادر  برای یایتن پاســـــ  صـــــحی  و ارائه

ــالیی چمـدانم را اود  برای ریتن بـه  کـارهـایی را   برای اود  انجـا  دهمق من در چهـار ســـ
   ذاشـتمق پزشـک و پزشـ  می بسـتمق در هد  سـالیی اود  لرار ملالا  با دندان سـدر می 

را    بترگ شـد  بود ق شـاید داسـتان من نیز رازهایی   شـاید به نوعی نااودت ا  برای کارتیرینی 
 در دت اود داشته باشدق

  برین  من که از نامه انباشـته شـد  بود  ابتماتب باوی یکی از عمیق   ی ها صـندوو نامه 
اســ  که با به بات وجود  کارتیرینی  های تموز برین مجموعهبرین و شــوصــیمتنوش

یایتی  ما نه بنها پاســـوی به نحو     500داشـــته اســـ ق در همان جا و در میان   ایمیا د 
هایی بودند ها باوی  و ن نامهیدر سـراسـر جهان داشـتیم  بلکه ا  بربی  کارتیرینان

 بودق ین ابداو بتر یرا پرور  دهیم و ربیتتاب ا  بوانستیم کارتیرینان تیند که ما می
 ها ســرتغاز یک جنبش محالب ارســالی من برای یک پســ  وبلاگ ایلی زیاد بودق تن 

ــهم لابا  ــرایحی بوجهی در بح  بودند و سـ   های پیرامون این بوز  را رلم زدندق در چنین شـ
ا شــوند و من یردی ی  کتاب ببدیبه  یســتیبود که ابســا  کرد  محالب موردنظر با
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 ریتمق من در استکهلم  سوئد  یشنااتم که باید دلیقاب از او در این رابحه کم  مرا می
چیونـه  ”ای را محرح کنمق بـه مح  اینکـه  دتم:  بود  کـه بـا دانیـا بمـا   ریتم بـا ایـد 

 “ متوجه شد ق به چه چیزی نیاز دا ید؟ ” او پاس  داد:   “ های کارتیرین بربی  کنیم بچه 
کـامـا این کتـاب بودق شــــتـاب    او   کـارتیرینی   ی دهنـد  دانیـا بـه دتیـا موتلدی شــــریـک 

و    کارتیرین را داردق او چهار کتاب در مورد ســـیروســـدر کارتیرینی نوشـــته   3000کار با   ی بجربه 
داردق او      کودکان هم ســروکار ی با بح  برب  ی تن ی ن  ی ن بات پدر ســه یرزند اســ  و ا ی در ع 

   اندیشدق یرزندانش دارد  می   ی ا کردار  بر  و ی به بثییری که  دتار  ت اهانه از دید ا  والدین 
ــوش بـا نتـایم بحقیقـا  و دیـد ـا می ــتم کـه بلدیق این موضـــ ینـان دانســـ کـارتیر    هـای 

  هایی اواهد شـد که لابلی   سـتر  والدین و متلمان منجر به الق کتابی مملو از اید  
یادی داردق این مدهومی اســـ  که من از ســـات   ا  و بر اســـا   مجذوب تن شـــد   2012ز

یسـته یبجربه یک ندر ایجاد   یبواند در تیند دانم که چه بداوبی میاود دلیقاب می یز
  کندق برای همیشـه از والدینم سـیاسـیزار اواهم بود که مرا در زند ی یردی به نحوی مسـل  

هایی  بصــمیمابم را بییر   اهدایم را بتیین کنم و بر چالش  کردند با با اعتماد به ندس
 اواهد باشد  غلبه کنمقشوند  بات هر چه که مییکه بر سر راهم ظاهر م
ــد  تیند  به    و رهبران  با اربقای ت زوها و بجهیز کارتیرینانا  که را من متقاعد شــ

هایی اسـ  که  هایی که در بات بوضـی  داد  شـد  در به اشـتراگ  ذاشـتن  و ویژ ی
کسـی را بغییر دهیم  اما    یبوانیم  ذشـتهیابندق ما نمیبوسـ  تن کارتیرینان پرور  می

ــتدـاد  از تموز می ــد  و    بوانیم با اســـ ــرایحی یراهم کنیم با زمین بازی تز  مهیـا شـــ شـــ
او نیسـ  و چیزی به   یلحتی تیند   یکنند کسـی بتیین  یمحم ن شـویم که  ذشـته

کتاب باضـر به لدر تز  بهر    ینا  سـرنوشـ  محتو  وجود نداردق امیدوار  از محالته
 مند باشیدقبرد  و به تن علاله
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 مقدمه 

 
ها دارای نیر   وبرو هستیم که برای مقابله با دنیا تماد  هستندق تن یامروز  با کودکان
  هایی را که برایشان مناسب بوانند یرص  از تن می   ی مند هستند که با بهر    یی ها و مهار  

  مواجه   ی جان دارند و کاملاب تماد  ی او و ه ی اشــت  ی زند   ی ها برا اســ   بشــوی  دهندق تن 
دهد  چیونه براورد دانند که با هر چیزی که زند ی سـر راهشـان لرار می ا هسـتند و می ی با دن 

 تیندق  از عهد  تن بر مییکنند و در نها
  ها بتادلی تن  ی یا سـرپرسـتانی داشـتند که برا   این کودکان او  شـانس بودند که والدین 

یراهم کردنـدق در وال  این  ب و بـثدیـب  یـاد یری و بجربـه را  یـ  برغاز بمـایـ  و چـالش
کودکان والدینی داشــتند که هم مشــاور و هم مربی بودندق به عبار  دییر والدینی که  

ــوت لوی را برای هدای  تنبه تن ها در زند ی  ها کمک کردند با دنیا را درگ کنند و اصـ
 به عنوان بتر ساتن جوان القا کنندق

  هایی هســــتند که در مترد اید    ی مویقی در پیش دارند  کودکان   ی کودکانی که تیند  
  بیش از هر ین موضـــوش امروز  و در روت با  ی  ایلرار دارند و اهم مربب  با کارتیرینی

های همدلی  مهار    به الالی   زمان دییری اس ق امروز  یاب  شد  که کارتیرینان
یاضیا  عملی و مهار  برای شناسایی یرص اربباری  بوانایی با مس له در    ها   

 ها نیاز دارندقبرای عما کردن به تن لحظه مناسب و داشتن اعتماد به ندس
 ـاهی از   بوانـد زنـد ی او را بـه هـای مربب  میو مهـار   کـارتیرینیبربیـ  کودگ بـا ت

  اورد؛ ی ن   ی وکار  و کســب   ی یا بوســته   اندازی ســم  بهتر شــدن بغییر دهد  بتی ا ر به را  
  هایی   را دارند که او را به سـم  یرصـ  ی ن ااصـی کم ا دسـ    ها همان مجموعه مهار  

  .که برایش مناسب اس  هدای  کنند
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  ی ای بودق بنها کای ها برای زند ی در  ذشــته کار ســاد  و تماد  کردن تن   بربی  یرزندان 
یمق اواندن  نوشتن و بساب هم در مدرسه بود با به تن    هابه تن   ها االاو اوب را بیاموز
؛ ایشـدق از دیداد  م تموز  شـغلی تماد  باشـند و  ینکه چیونه برای مصـاببهییر سـو
  ها  تن ی مویق  ی   تداب متاشـر  برا ی رعا   ی دن و چیونی ی   لبا  پوشـی صـح   ی نحو  
کردق تموز  این اصـوت اولیه برای دنیایی که مرد  مسـیرهای شـغلی  وشـنی  ی  میکدا

کردند   ازدواج می  ین جوانیکردند  در سنندر  از شهر اود نقا مکان میداشتند  به
تمــدنــد و نیــازی بــه نیرانی در مورد بغییرا  یون اود برمیبــازپردااــ  د  یاز عهــد 

   اود نداشتند  کایی بودقیسری  در صنت  مورد یتال
نردبان  ین پلهیاسـاسـاب و در همین چند سـات  ذشـته ا ر یرزندبان را با ابتدای اول

  هـا بودق بـه این تن نقحـه بـه بتـد و بـدون کمـک شــــمـا لـادر بـه بـات ریتن از پلـه توردیـد  او از  می 
بربیب که لرار  ریتن کودگ در ابتدای یک مسـیر برای ری تن بوسـ  وی کایی بودق در  

  پربی ها پایدار بود و عواما بوا  های پیرامون تن ری مســیر بترگ شــدن کودکان  ســیســتم 
  ها بدون اینکه چیز زیادی شــتر بچه ی   ب کردندق در دوران لبا از اینترن  را بجربه می  ی بر کم 

کودکـان و نوجوانـان ی ی بلوغ م زنـد ی دییران بـداننـد بـه مربلـه   ی در مورد نحو     رســــیـدنـدق 
  رور متموت یق  در مورد اانواد  و دوســــتان اود ت اهی و ارلاعا  داشــــتند و بقریبـاب به 

  دانسـتندق ها نمی ایراد در سـایر ربقا  اجتماعی  مذاهب و یا مکان هی  چیز در مورد زند ی  
  ای نداشــ ق نمرا  بات  شــغا اوب  شــریک زند ی مناســب  نیز بتریج پیچید   مویقی  

کرد  یم یها را رتن یبود که هر یرد یدار شـــدن  مرابلد اانه   بچهیوا  مســـکن )ار 
شـــدق در این  پیروی از این یرموت  یرد مویق شـــنااته میماندق با یاز مشـــکلا  دور م

  ی بان بودند و شـما نهایتاب اود را با چند صـد ندر در بلقه مسـیر  یق  دوسـتان شـما نزدیک 
 دقیکرداجتماعی اود مقایسه می
هایشـان کامیاب و اوشـحات  م محم ناب از مویقی یبدان امروز  بربی  یرزندانی که

دهند   اواهند بود  تســـان نیســـ ق ایراد هر چند ســـات یک بار شـــغا اود را بغییر می
  ی نیز چه در شــهرها   ی اد ی ز  ی شــغل   ی ها  یرند و یرصــ  شــکا می  ی د ی دائماب صــنای  جد 
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ــهرها ــ  اانواد ی می یکوچ  وجود ندارندق زند  یبترگ و چه شـ بواند پانزد  با بیسـ
یرزند شــما با ایرادی از  ای برابر دســتمزد متوســ  هتینه داشــته باشــدق در زند ی بریه

 یشـود   اهای  وبرو میشـود  با مشـکلا  بسـیار پیچید ن میینشـسـراسـر جهان هم
شـــودق ا ررد مییهای دوســـتی اود جدا ج و  اهی اولا  از  رو یســـر ردان و بلابکل
  اود از  ید با اســتداد  از عقا و درایها باتن ین زند یا  یهایبابوجه به بما  دشــوار 

  ر برتیند و زند ی دییر ســــاد  نیســــ  و به متنایی یی انداز دائماب در بات بغ ن چشــــم ی پس ا 
 مویق بودن سو  شد  اس ق 

ای با زند ی ایراد مشــهور و میلیاردرها  رور یزایند از تنجایی که کودکان امروزی به
های متتدد  کنند که همه یک ج   یراری و اانهیباور م  یشــوند  به ســاد تشــنا می

یا   تیند دسـ  می در سـراسـر جهان دارند بدون اینکه درگ کنند که چیونه این بجملا  به 
کودکـان امروز اینکـه والتـاب بـه نـدر  ابدـاو می زیبـابرین   بواننـد اود را بـا  می  یایتنـدق 

  برین همتایان اود در هر نقحه از  یتی مقایســه کنندق بدون شــانس اســتتدادبرین و او  با 
  هـای بـاکم بر این دنیـا یـا چیونیی بتیین و بتقیـب اهـداا منـدی لـانون  ونـه درکی از هی  

 ا زشمند  ممکن اس  ابسا  رنجش  نابوانی و بتی ایسرد ی کنندق
 کندق چیونه یرزندان ایجاد می این دنیای جدید و پیچید  چالشی را برای والدین

  کنیـد؟ چیونـه کســــی را تمـاد  دنیـایی کـه دائمـاب در بـات بغییر اســـــ  تمـاد  می اود را برای  
   و انتظارا  متضاد پرباب شود؟  ها ها  یرص    یرهنگ ها کنید با در دیگ توب اید  می 

ــه ــتم مدرسـ ــیسـ ــ   سـ ــلم اسـ ــما را با کندق  یک چیز مسـ ــکا شـ ــ  مشـ لرار نیسـ
ــه دارند بمرکز اواهند کردق زبان   ــوعابی که همیشــ یادی بر همان موضــ مدار  با بد ز
ی   علم  موسـیقی و مواردی از این دسـ  هنوز  یاضـیا   هنر  جغراییا  با  اارجی   

 دهدقای از تنچه یرزند شما در مدرسه اواهد تموا  را بشکیا میبوش عمد 
ها هر ز یک شـتر تنیبرای از متلمان کارتیرین هسـتندق با این بات  ببدون شـک  

دهندق   اند  چه رســــد به اینکه یک شــــرک  مویق را رشــــداندازی نکرد وکار را کســــب
با   باز شـتندق این سـیسـتم  بسـیاری به دانشـیا  ریتند و سـیس مسـتقیماب به سـیسـتم مدرسـه 
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ــائا  ــابی  مجموعه مسـ ااا اود مواجه اســـ  و در عین بات یکی از متدود مؤســـسـ
یادی با   یباید پذیری  مدرسـه_  کنداسـ  که نسـبتاب تهسـته بغییر می امروزی بداو  ز

 بیس  سات پیش نداردق  یمدرسه
یـابی   یرو  در مـدار  از بـد یس محـالـب مهـاربی مـاننـد؛ مـذاکر     ی   مـالی  ارائـه   بـازا 

یم  اما ا ر  محصــوت  بولید محصــوت یا ســرمایه  ذاری مشــترگ اســترابژیک یاصــله دا 
شــــونـد: بســــیـاری از  هـا را تموز  دهنـد  بـا یـک مشــــکـا تشــــکـار  وبرو می هم این مهـار  

 کنندقشوند  کودکان را در مدرسه دچار مشکا میمی  که باع  مویقی   هایی مهار  
ــائا نیا  کنوکار کســـبد ا   یا ر از د ــای  به مسـ بلقی شـــود که  د هوشـــمندانهیم شـ

اارر  اود کنیدق ممکن اس  به  یشو  دییری را وادار به انجا  بکالیج پیچید 
یای  کنیدق در بوز و جلب  ب الاویبور  شـما   وکار کسـب یبوجه دییران پادا  د 

  شـودباید در  ویکرد اود الاو باشـید و به جای اینکه صـریاب تنچه را که به شـما  دته می 
 ها را به چالش بکشید و وضتی  موجود را زیر سؤات ببریدق بیذیرید  باید لدر 

رند  ی یا متموتب نســــب  به این نوش ریتارها  ارد میشــــتر مدار  در ســــراســــر دنیب
 هاای از مهار این اسـ  که با دل  مجموعه عنوان والدینشـما به یوظیدهبنابراین  

کـه مـدار  بـه یرزنـدان کودکـان اود متریی کنیـد  ــمـا تموز   را بـه  ن  یدهنـدق انمی  شـــ
د بوجه داشـــ  که  یهســـتندق اما با  های کارتیرینیق  همان مهار یها در بقمهار 

به   ادما   یایراد و ارائه  وکار  اســـــتودا اندازی یک کســـــبکودکان ما نیازی به را 
 زا اس ق  کایی استر   یندارندق در ضمن کودگ بودن به انداز    ذارانسرمایه

  های کارتیرینی اود را با مداهیم و اید    کنیم این اس  که یرزندان تنچه ما پیشنهاد می 
کــارتیرینی  دیــد ــاهی منحصــــربــه  کنیــدق از رریق یــک لنز  کــار  پوت   تشــــنــا  یرد از دنیــای 

یدق انجا  این کار تنرا با تن هادرتمد و یرصـ      ذاری سـرمایه  ها را  ها به اشـتراگ بیذا 
 کندق بر میبرای  وبرو شدن با دنیای ارراا اود تماد 

ند ی و یاواهید اواند که م  هایی از صــــدها ندر از والدیندر این کتاب داســــتان
مانند بوصـیج _   هسـتند  یدسـت   د   هااندق بسـیاری از اید چیونه این کار را انجا  داد 
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ــر ر   ید یـعنوان یـک پـد  الـدا  بـهیـ یـد مواد  کننـد   اجـاز  دادن بـه بچـهســـ هـا برای ار
شـاا  به جای   یغذایی به صـور  تنلاین  پرداا  پوت بو جیبی برای دسـتاوردها

د ی وزمر  و بشــویق یک نوجوان برای دراواســ  ار ن و ی  کار  وبیعنوان  پرداا  به
ن  و نشـان دادن تنچه که  یپاو پو   یدهایسـاا  اسـلا  یواسـحهبه  یوان اانیی  بی

 کنند   کارتیرینانه و ا زشمند هستندقای که سر ر های ساد ا دارندق اید یبه تن بما
کارتیرین شــــدن ر یکه در مســــ  یکلیدی بربی  کودکان ین کتاب به چهار بوز یا
 اس :  ذارند بقسیم شد یلد  م

 1ت یذهن .1
بواند به شما کمک کند  د که مییاوانیرا م  هایی از والدینداستان   ن بوشیدر ا

  مبتنی یاود ایجاد کنیدق این تهن  با تهنیتی مثب   محم ن و مدبر در یرزندان
ا ز بر مجموعه  از  همکار ای  با  که  بود  اواهد  مییکدی  یها  ایجاد  و  یر  کنید 

شغلی بر اسا     یابزاری برای کمک به یرزندانتان برای داشتن یک زند ی و تیند 
تزادی اس :   کارتیرینی  یکنند های بتیینشرای  اودشان اس ق یکی از ویژ ی

 ذراندن ول  و اینکه این ول  در کنار چه    ی  یری در مورد نحو  بصمیم تزادی در  
می  کسانی  ذراند   کمک  شما  به  کتاب  از  بوش  این  یرزندبان  شودق  به  با  کند 
ید که نه  بنها هر چیزی ممکن اس   بلکه در کنترت او نیز هس ق بیاموز

  وکـار کســــب همســــو هســــتند  یق  در    کارتیرینی هایی که با  القای باورها و ا ز  
 ـاهی از یرصـــــ  بـه تن     یـشــــودق این تهن ی الاصـــــه نم  هـایی برای الق چیزی هـا ت
ــیـدن بـه یـک     بـاا ز   ایجـاد ااتلات مثبـ  در یـک مولتیـ   همکـاری برای رســـ

دهدق به جای اینکه دنیای  نتیجه یا کســب درتمد بر اســا  شــرای  اودشــان می
کـه  کـار را بـه ن ی هـا ا در تن دوا  تورد  بـه تن  ی بـه ســــوت  بـایـد بحمـا کرد و عنوان چیزی 
 سر ر  کنند   الالانه و با ا ز  باشدق  بواند د که کار می ی درگ را بده 

 
1 Mindset 
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 1 هامهارت .2
هایی از   ذاری داستانایجاد شد  به سراغ اشتراگ  هنیامی که تهنی  کارتیرینی

  موردنیاز برای پیشری    های مهار    ی  ویم که در بات بوسته و سرپرستانی می   والدین 
پردازی  یاد یری در مورد  ها شاما اید عنوان یک کارتیرین هستندق این مهار به
  و همچنین   ها  بتیین و رسیدن به اهداا سیستم   ی یک صنت   بوسته   عملکرد   ی نحو  
کار با دییران  یرو  نیازی   هااس ق برای بمرین این مهار   ارائه  سازماندهی و 
ید  چرا که یرص کسب  یوکار یا بتی اید  به کسب هایی در بتاملا   وکار ندا 

 کندقی  مین مهم کدایدن به ایرس  یوجود دارد که برا   وزمر  بین والدین و یرزندان
ــتی بـه تن ــتـهدادن یرصـــ هـایی مـاننـد یرو   عرضــــــه  مهـار   یهـا برای بوســـ

یابی و    مشــــتری  انجا  متامله  مذاکر   ایجاد محصــــوت  بســــابداری  ادما     بازا 
هــای  دهــدق بــه جــای بمرکز صــــرا بر  وی مهــار  هــا را بغییر می تن   رهبری  زنــد ی 

ــب نمرا  اوب تز    ــیلی که برای کسـ ــ   پرور  کودکان کارتیرین بحصـ در وال     اسـ
 پویا مربب  هستندق اس  که اغلب با مشاغا  هایی بوسته مهار  

 2  هافرصت .3
یمق همچنین با تزمایش کردما با انجا  دادن کار اس  که می    نبوانیم تن را بیاموز

کتاب   یریمق در بوش یرص  اشتبا  کردن یاد می دس  به تچار شدن و     های این 
  کنیم هایتان تشنا می و شبکه   نه از کار اود  اینترن  ی ش ی ب   ی استداد    ی شما را با نحو  

کنیدق برای ایجاد یرص   کارتیرین عما  کرد  و مانند یک    های با یرزندانتان را در یر 
  اد نیاز ندا یدق یق  باید بدانید ی و پرندوت یا پوت ز   ی یاد یری ا زشمند  به دوستانی لو 

 را شناسایی کنیدق هاکه چیونه یرص 
ــاهد  اواهید کرد که به    هایی از والدین در این بوش نمونه  ــتان را مشــ ــرپرســ و ســ

  هایرص های جدید  کسب درتمد  استداد  از  یرصتی برای ظهور مهار   کودکان 

 
1 Skills 

2 Opprtunities 
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دهنـدق بـه جـای محـایظـ  از یرزنـدانتـان در مقـابــا در جهـان می   الالیـ  و ایجــاد  
کـارتیرینی  دنیـای پیرامون   ــنـا یوهـای  هـای والتی کـه هر کـدا  در   در بتـامـا بـا ســـ
 های جدیدی برای محایظ  از تنها اواهید تموا قدهند  را لدربمندی می

 1 )منتورینگ( یگری مرب  .4
  مند بوانند از راهنمایی یک مربی یا راهبر بهر  وکار می در هر مربله از کسب   کارتیرینان 
  د ی را اواه دنبات پاس  باشید تن بر این یرد استوار اس  که ا ر به   ی  ر ی شوندق مرب 

کودکان را به سم  اید یای ق یک منتور یا مربی و ریتارهای مدبرانه هدای    ها  
  ها لرار دهدق هدا از این مربله پرور  ار تن ی کند بدون اینکه لتوماب پاس  را در اات می 

  در کودکان اس  با بتوانند   های بدکر انتقادی و ابکا به ندس و پرور  مهار    استقلات 
مسیر اود را انتواب کنند و بر این اسا  بهترین بصمیم را بییرندق ما با شما در  

که چیونه یک مرب ن مورد صحب  می ی ا  لو   ی کنیم  از جمله    ی مستحکم و  باشید  
که مولتی    یق ارائهیچحور از رر   نکه ی ا  و پرسیدن سؤاتبی  را بشویق و  مثات  ها 

 دق  یکن یها را راهبر کند  تنسازی میزمینه
بوانید یرزندان اود را بشـــویق کنید با با کارتیرینانی تشـــنا شـــوند همچنین می

کـارکردن برا ــغـاید  یکـه بـه جـای  کرد   یدیـجـد  یهـایران شـــ  ی زهـایانـد  چایجـاد 
ش برد  و به ســرانجا   ی  پیهایی را با مویقاند  اریدویرو ااتراش کرد  یدیجد
اود دارندق   یوکار مویق را در کارنامهمدیری  یک کسـب  یاند و یا سـابقهرسـاند 

ثییری مـانـد ـار  بـان می در دنیـای والتی بـه یرزنـدان   کـارتیرینی متریی الیوهـای   بوانـد بـ
ها ممکن اسـ   پس  ها بالی بیذارد که »ا ر برای تندر تن  ی نیرشـن  ی داشـته و چن 
 ز ممکن اس «قیبرای من ن

های متناســب با ســن را برای بربی   در این چهار دســته  ریج وســیتی از را 
های اواهید دیدق کودکان با ســـن چهار ســـات به برای از اید   یک کودك کارتیرین

ــی ماننـد بترگ یکر کردن  کمـک به دییران  پادا   ریتن و پرداا  پوت  ــاســـ اســـ
 

1 Mentoring 
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هـا را برای دهنـدق امـا در مورد نوجوانـان  چنـانچـه تند واکنش نشـــــان مییـبرای ار 
ــب درتمد از رریق یرو  ــکا تنلاین  ارائه ادما   کســ نظای  اود و   اللا  به شــ

به    وکار کوچک با بســـاب اینســـتا را در محله یا کمک به را  اندازی یک کســـب
 را اواهید دیدق چالش بکشید  جرله الالی 

کنید  ممکن اس  کلید  که امروز در یرزندبان ایجاد می  های کارتیرینیمهار 
را   یداشتن یک بریه  کسب  اندازیعالی   یا یبرانیو بحوت  ر ذار ییثوکار بیک  ز 

 باشدق   ی یک مشکا متنادار در مقیا  والت با 
  ایم و سرپرستانی ایجاد کرد    از والدین   تنلاین   ی بر این کتاب  ما یک جامته علاو  
  بوانید بجربیا  و نتایمدر این  رو  می های کارتیرین بربی  کنندق  اواهند بچه که می 

ها این سبک منحصر به   زیرا تناود را به اشتراگ بیذا ید و از دییران یاد بییرید 
 کنندق یرد یرزندپروری را تزمایش می
بترگ  بصویر  نهای    کارتیرین در  کودك  یک  بربی   از  الزاماب    بر  که  نیس   این 

شدن سوو دهیدق بتی مهم نیس   1یرزندبان را به سم  استیو جابز یا تنیتا رادیک 
که بیش از همه مهم اس  این  وکار را  ها هر ز یک کسب که تن  اندازی نکنندق تنچه 

که یرزند شما در بین رشد  کنترت داشته    اس   و یاد یری در مورد جهان  ابسا  
که ابسا  کند لدر  بتیین اهدایی که برای او مناسب اس      ی ن متن ی باشد: بد 

 یرد را داردق این دس   ر در زمانی که بصمیم می ی ر مس یی و بغ  دنبات کردن تن اهداا 
  دهند به کم  یرزندان ی بدون بوجه به اینکه چه کاری را انجا  م   ها و مهار    ها اید  

 ما اواهند تمدق  
  اوانید هایی که در این کتاب می بری را در برای از داستان ممکن اس  پیا  عمیق 

کن ی د   والدین ی ای   از  یک  هی   ا رچه  پد بترگ دق  ماد بترگ    و  یا  ها    کارتیرینان ها 
ها وجود دارد که ما  ن داستان ی  ویند  اما این بس در پس بما  ا مستقیماب این را نمی 

اوب نیاز داردق بربی  کودگ با    کنیم که جهان به رهبران ی زمانی زند ی می در دور  
 

 بازر ان بریتانیایی و مؤسس کمیانی محصوت  زیبایی ربیتی بادی شاپق  (Anita Roddick) تنیتا رادیک  1
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که می ها ممکن اس  مهم این مجموعه از مهار   کاری باشد  بوانید برای دنیا  برین 
 انجا  دهیدق 
  ی ن ی اد نیس ؛ بلکه کارتیر ی دن به سود و یرو  ز ی رس   بوجه داش  که کارتیرینی   ی ست ی با 
کارتیر در مورد ادم  به دییران به  وشی مقیا    ی مدهوم   ؛ ی ن ی پذیر و پایدار اس ق 
کردن دبا برای مشکلا  پیچید  و همیایتن را    انداز یران با چشمینوا و همرا  

ن تنچه ممکن اس  و تنچه اردمندانه  یرور که بشری  به مرز بشما اس ق همان
یم که تماد  رهبری بر می اس   نزدیک    شود  بیش از هر زمان دییری به ایرادی نیاز دا 

 ای با بصمیما  دشوار مواجه اواهند بودقدر جهانی باشند که به رور یزایند  
 
 

 



   

 

ی کتاب درباره   

 
اجتمـاعی اســـــ ق   ینـد یجـاد بحرگ و پو یاین کتـاب چـارچوب  ابزار و نیرویی برای ا

ها و شــروش مکالما    راهنماییهاعنوان یک کتاب راهنما  برای اید بوان از تن بهمی
  یی ها د  ی ها را برکیب و تزمایش کنیدق ابتماتب به ا د  ی بوانید ا ق تن می ی اســتداد  کرد و از رر 

کـه می یـاو  ی برم    برای دییر نیـاز بـه بـار نشــــســــتن  هـا را امتحـان کنیـد و  اواهیـد یوراب تن د  
 مناسب دارندق پیییری کردن یا ایجاد یرص 

کـه هرکـدا   و  متدـاوبی    در چهـار بوش این کتـاب چنـدین بوش یرعی نیز وجود دارد 
کنندق هایی برای امتحان ارائه میها و اید برای بربی  کودکان کارتیرین همرا  با مثات

نکه یا ایشـد  سـاد  هسـتند  اما نباید به دلهای ارائهها  اید برای برای از مؤیربرین تن
کســی نادید   ریته شــودق   یها برای بثییر در تیند رســند  پتانســیا تنینظر مســاد  به
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  و یوری ی  کار ســر یکنند    بوانند در تن رشــدایجاد محیحی که کودکان کارتیرین می
  د اهتان ی د  ی سـت ی های ظریج و مداو  اسـ   بنابراین با ارسـات پیا  نیسـ ؛ بلکه مسـتلز   
 ه یک مارابن باشد با دوی سرع قیبه تن بیشتر شب
بوان برای کودکان در هر ســنی به  ن کتاب را مییهای تهنی  و راهنمایی ابوش
ق اوسـاتسـنبر و کمالبته هر چه کوچک_  کار برد اود را چیونه    ینکه هر کسـیبر  بهتر
  بوان با استداد  ی کند را م ی م  ی اب ی اود را چیونه ا ز  ی بالدتا و بالقو    ی ها یی ند  بوانا ی ب ی م 

  ری شکا دادقهای مربیاز عبارا  ساد  و بکنیک
اوانند  اندق  نوشـــته شـــد   یابرای ایجاد اصـــوت پایه  هاو یرصـــ  هابوش مهار 

های  اود بصــمیم بییردق در  رو   بواند در مورد مناســب بودن هر اید  برای یرزندانمی
  سـنی موتلج بوانایی و ادراگ ایراد بسـیار متداو  اسـ ق چیزی که در مورد یک کودگ

ای را  کند  ممکن اسـ  برای دییری مناسـب نباشـدق ا ر نمونهیهشـ  سـاله صـدو م
بان برای انجا  تن دستورالتما یا شیو  تماد  نیس   یادداش   پیدا کردید که اانواد 

وجود   یکنید با در تیند  دوبار  به تن مراجته کنیدق ممکن اس  متوجه شوید که نکاب
ــرایاز زند ی م ییریدارند که در ســـنین یا مرابا د   شـــما بحابق داشـــته  یبوانند با شـ

ــتدـاد  کن ــنـد  پس از تن نکـا  در همـان مرابـا اســـ کـار ببنـدد و تنیـبـاشـــ دق بـا  یـهـا را بـه 
های دن برای متریی تن نکا  سح  باتبر  از بکنیکبترگ شدن یرزندانتان و تماد  ش

 بر استداد  کنیدقپیشریته
ا این بـات  یـر یهـای موجود در کتـاب نییوری از  و   ممکن اســــــ  بـازاورد د؛ بـ

دهد کودك شـما با پرسـیدن سـؤات و شـروش د مییببینید که نو هایی  ممکن اسـ  نشـانه
  ن را   ذاشـته اسـ ق ممکن اسـ  بغییری از یک تهنی  یاب  ی به با مشـکا  لد  در ا 

را مشـاهد  کنیدق ممکن اسـ  متوجه ایزایش اعتماد    در بات رشـد  یبه سـم  تهن
  ی ها ی ر ی   های اشـتیاو شـویدق ممکن اسـ  متوجه بهانه یا جرله     اسـتقلات   الالی  به ندس 
نش و یهم بیشتر شویدق بغییرا  ممکن اس  نامحسو  باشند  یدن به بیکمتر و رس
های ااا مانند زمانی که یرزند شــما به ممکن اســ  تنها را یق  در مولتی و شــما 

  یرد  متوجه شویدقشود یا در مومصه لرار میچالش کشید  می
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  بوانند برای ی ها م ایراد  تن   ی نه ی شـــی نظر از پ ن اســـ  که  صـــرا ی ها ا ن نشـــانه ی متنی ا 
ــوندق تینـد تینـد  ــاد و مویق مجهزبر شـــ بواننـد تن را محقق کننـد   ای که در تن میای شـــ

 اواهندقجایی که »تن« هر چیزی اس  که می
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


